Organizarea selectiei pentru ocuparea prin transfer in interesul serviciului
a postului vacant de executie de personal civil contractual, pe durati nedeterminata, de
Economist gr. 11, din compartimentul contabilitate
a U.M. 01671 Buzau

Unitatea Militara 01671 Buzau, cu sediul in Buzau, str. Calea Eroilor, nr. 1-3, organizeaza
selectia pentru ocuparea prin transfer in interesul serviciului a postului vacant de executie de
personal civil contractual, pe duratd nedeterminata, timp de lucru de 8 ore/zi, de gr. Il — studii
superioare din compartimentul contabilitate in Financiar-Contabil a Batalionului 47 Comunicatii si
Informatica ,,General Nicolae Petrescu” al Diviziei 2 Infanterie ,,Getica”.

Selectia organizata pentru ocuparea prin transfer in interesul serviciului a postului vacant
se va desfasura in perioada 17.04-20.05.2025, la sediul Unitatii Militare 01671 Buzau.

Pentru inscrierea la selectie candidatul va prezenta un dosar de transfer care va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de transfer in interesul serviciului, conform modelului prevazut la Anexa nr. 1;

b) adeverinta, in original, din care sa rezulte calitatea de salariat al unei autoritati sau
institutii publice sau al unei unitati militare si vechimea dobandita, conform modelului din Anexa
nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform modelului prevazut la Anexa nr. 2;

c¢) Curriculum Vitae — model european;

d) copia actului de identitate sau oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate;

e) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

f) copiile documentelor care atesta nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezulta
efectuarea unor specializari sau perfectionari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice, potrivit fisei postului (Anexa nr. 3);

g) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

h) adeverinta medicala, in original, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
de catre medicul de familie al salariatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii de selectie prin transfer. Adeverinta care atesta starea de sanatate
contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului sanatatii;

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare
pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie specifica
de ocupare a postului, conform modelului din Anexa nr. 4.

Copiile prevazute la lit. d) - g) se prezinta insotite de documentele originale, in vederea

certificarii pentru conformitate cu originalul, de catre secretarul comisiei de selectie.

Declaratia prevazuta la lit. j) se completeaza la depunerea cererii si a dosarului de transfer, in

prezenta secretarului comisiei de selectie.

Dosarul de transfer se va depune la sediul Unitatii Militare 01671 Buzau, Buzau, str. Calea
Eroilor, nr. 1-3, in perioada 17.04-07.05.2025, in zilele lucritoare, intre orele 09.00 - 15.00.
Candidatului inscris la selectie i se va atribui un cod numeric pentru identificare, care
corespunde cu numirul de inregistrare al dosarului de transfer. Persoana de contact: Sg.maj.



GREC Bianca - telefon 0238.432/316, 0238.433/960, int. 4349/454,
contract.um01671buzau@forter.ro.

Selectia dosarului de transfer in perioada 08.05.2025.

Rezultatul selectiei dosarelor de transfer se va afisa pe site-ul institutieci www.armata-
buzau.ro la sectiunea Despre Institutie-Cariera (Anunturi), in data de 09.05.2025.

Interviul se va desfasura la sediul unitatii in data de 19.05.2025, ora 10:00.

La interviu participa doar personalul civil contractual care a fost declarat ,,Admis” ca urmare
a selectiei dosarelor de transfer.

Rezultatul interviului se va afisa pe site-ul institutiei www.armata-buzau.ro la sectiunea
Despre Institutie-Cariera (Anunturi) in data de 20.05.2025.

Rezultatul selectiei dosarelor si al interviului nu se contesta.

Punctajul minim de promovare a interviului de selectie pentru transfer, este de minim 70
de puncte.

Este declarat ”admis” candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu.

In situatia in care primii clasati obtin punctaje egale in urma interviului de selectie, este
declarat admis candidatul cu vechimea in specialitatea studiilor mai mare.

Pot ocupa prin transfer posturi vacante, corespunzatoare functiilor de personal civil
contractual, salariatii angajati in baza unui contract individual de munca incheiat pe perioada
nedeterminata.

Transferul nu se aplica in cazul salariatilor angajati intr-o functie de personal civil cu gradul
de debutant.

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa la concursul
pentru incadrarea posturilor vacante:

- nivel de studii: Studii universitare de lunga durata, cu diploma de licenta in specializarea:
finante-contabilitate
- vechime in specialitate: minim 6 luni;

Este necesar acordul scris al persoanei care doreste sa candideze, privind verificarea in
vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in
situatia in care va fi declarata ,,Admis”.
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1. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare —
cap. I, cap. II (sectiunea 1, sectiunea a 2-a - art.22), cap. Il (sectiunea 1 — art.29, sectiunea a 2-a —
art.37, sectiunea a 4-a), cap. IV, cap. VI (art. 74 - 77);

2. Legea nr. 82/1991 — Legea contabilitatii republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare — cap. | (art.2, art.3, art.6), cap. Il, cap. Il (art.20, art.21, art.25), cap. IV (art.28, art.30,
art.33, art.36);

3. Ordonanta de Urgenta nr. 79/2014 pentru modificarea si completarea Legii contabilitatii
nr. 82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de Urgenta nr. 37/2011 pentru modificarea si completarea Legii contabilitatii
nr. 82/1991 si pentru modificarea altor acte normative incidente, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile
ulterioare;



6. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare — cap. I (sectiunea 2 — art.6, sectiunea 3- art.7), cap. Il
(sectiunea 1 — art.10, sectiunea a 2-a — art.14, art.15, sectiunea a 3-a — art.20, art.21), cap. Il (art.27),
Anexa VI (cap. Il — sectiunea 1, sectiunea a 2-a — art. 3 — 6, art.7 alin.(1), (3), (4), art.8 — 18,
sectiunea a 3-a, sectiunea a 11-a);

8.  Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Hotarare nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor nationale de protectic a
informatiilor clasificate in Romania — cap. 1, cap. 2 (Sectiunea 1, sectiunea a 3-a, sectiunea a 5-a),
cap. 3;

10. Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in
cazul deplasarii in interesul serviciului, cu modificarile si completarile ulterioare;

11.  Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

12. Ordinul ministrului aparirii nationale nr. 25/2012 pentru aprobarea Instructiunilor
privind functiile de gestionar, constituirea de garantii, raspunderea gestionarilor, predarea-primirea
gestiunilor si gestionarea bunurilor in Ministerul Apararii Nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

13.  Ordinul ministrului finantelor publice 923/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv propriu si a Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar
preventiv propriu, cu modificarile si completarile ulterioare;

14.  Ordinul ministrului finantelor publice 2634/2015 privind documentele financiar —
contabile, cu modificarile si completarile ulterioare;

15.  Hotararea Guvernului nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de
acordare a compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul Apararii
Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Hotararea Guvernului nr. 1198 din 29.09.2022 privind drepturile de transport, pe
teritoriul national, ale personalului din institutiile de aparare, ordine publicd si securitate nationala,
cu modificarile si completarile ulterioare;

17.  Ordonanta de urgenti a guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

18. Legea nr. 168 din 07 august 2020 pentru recunoasterea meritelor personalului participant
la actiuni militare, misiuni si operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului roméan si acordarea
unor drepturi acestuia, familiei acestuia si urmasilor celui decedat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

19.  Ordinul ministrului apararii nationale nr. 256/2024 pentru aprobarea Normelor
specifice privind organizarea si conducerea contabilitatii in Ministerul Apararii Nationale
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institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

2. Dispozitii generale, principii, reguli si responsabilitati bugetare, procesul bugetar, finantele
institutiilor publice;

3. Norme metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice. Organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

4. Executia bugetului institutiilor publice;

5. Intocmirea situatiilor financiare privind executia bugetara;

6. Controlul financiar preventiv;

7. Salarizarea si alte drepturi banesti cuvenite personalului militar si civil.

8. Drepturile banesti conferite pentru personalul participant care a dobandit calitatea de
Veteran din teatrele de operatii, conform Legii 168/2020);

9. Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii in Ministerul Apararii Nationale;

10. Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romaénia.

Notd: Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si
completarile ulterioare, aparute pana la data publicarii anuntului.

Calendarul de desfasurare proceduri de ocuparea prin transfer in interesul serviciului a
postului vacant de personal civil contractual Economist gr. 11

Nr.

ort ACTIVITATEA DATA/ORA

17.04-07.05.2025

1. | Depunerea dosarelor de transfer Orele 092 - 1500

2. | Selectia dosarelor de transfer 08.05.2025
3. | Afisarea rezultatului selectiei dosarelor de transfer 09.05.2025
4, Desfasurarea interviului 19.05.2025, ora 10.00

5. | Afisarea rezultatului interviului 20.05.2025




